ESTADO DO RIO DE JANEIRO "
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. AL 12009.

Promove cisdo na Empresa Publica
Municipal de Habitagdo, Urbanizagéo,
Saneamento ¢ Aguas — EMHUSA, altera
sua razdo social para EMOPI, e seu objeto
social, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Seciio 1
Do Historico da Empresa

Art. 1° A Empresa Publica Municipal de Habitagdo, Urbanizagdo, Saneamento e Aguas -
EMHUSA, criada a partir da autorizagfio inserta na Lei Complementar Municipal n® 093/97, teve suas
condi¢Ses de criagdo e organizagiio alteradas pela LCM n® 093/08 e a composiglio de seu Capital
Social alterada pela LCM n° 106/2008.

Art. 2° A EMHUSA tem sua criagdo justificada pela necessidade de intervir com mais eficécia
no setor econdmico, em nivel de administragdo auténoma, tendo por objeto a formulagdo e execugdo
de agdes e politicas municipais de habitagio, desenvolvimento urbano sustentivel e saneamento
ambiental, em consonancia as normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal, com vistas a
melhorar a qualidade de vida dos municipes e a reduzir o déficit habitacional, a promover a
regularizacdo das arcas ocupadas e proprias da municipalidade e a propiciar a promogdo e integragéo
social e econdmica da populagdo de menor renda, devendo para tanto credenciar-se junto aos 6rgios e
entidades competentes, inserindo-se como intermedidria nos diversos programas de financiamento da
casa propria e outros projetos de amplo alcance social.

§ 1° Para a realizagio de sua finalidade, compete 3 EMHUSA, em conformidade com as
diretrizes nacionais e estaduais da area de sua atuagdo, promover as medidas dispostas no seu estatuto.

§ 2° E vedada a participagdo da EMHUSA em empresas que prestem quaisquer dos servigos
relacionados nesta Lei ou que tenham interesse, direto ou indireto, nos servigos nela referenciados.

Art. 3° O Capital Social da EMHUSA, em decorréncia do que dispde a LCM n°® 106/2008,
mantém-se o mesmo de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), passando a ser integralizado pelos
seguintes imdveis:

1 — imével localizado na Rua 4, no Bairro Novo Cavaleiros, néo foreiro e dentro do perimetro urbano,
com inscricdo no RGI no Livro 2AV1, a fl. 40, assim descrito “terreno com 1000 m2 (mil metros
quadrados), com 20m (vinte) metros de frente e fundos e 50m (cinqiienta metros), com benfeitoria
consistente de prédio com 3 (trés) pavimentos, construido em drea de aproximadamente 288 m%
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(duzentos ¢ oitenta ¢ oito metros quadrados). perfazendo um total de aproximadamente 864 m2
(oitocentos ¢ sessenta ¢ quatro metros quadrados). com paredes externas ¢ piso em granito, ampla drea
envidragada, patio externo calgado com bloquetes em érea aproximada de 700 m2 (setecentos metros
quadrados), contando ainda com uma guarita de aproximadamente 15 m2 (quinze metros quadrados);
todo o terreno cercado por muro com cerca de 2.00 metros de altura, sendo que na frente do terreno o
muro tem aproximadamente 1,20m (um metro e vinte centimetros) de altura mais oitenta centimetros
de estacas em concreto; o terreno esta localizado em area industrial do Municipio de Macaé, em rua
asfaltada, proxima da Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da Silva (rua principal do Bairro onde esta
instalada grande parte das indistrias ligadas a atividade de exploragdo do petréleo); o local apresenta
disponibilidade de servigos publicos como coleta de lixo, luz, agua ¢ telefonia, com acesso a
RNEPONE PUDHCO COBUIVE.” VBIOP io.cinnsisciinivsiiimimmomisrsssuissssmmssmsmsmmosss RS 2.828.000,00;

11— Uma casa de residéncia do tipo duplex. composta de garagem. sala. lavabo, sala de jantar,
cozinha. dependéncias. area de servigo. no primeiro pavimento: varanda. trés suites, dois closets, sala
fntima ¢ sacada, no segundo pavimento; em terreno com 428.00 m2 (quatrocentos ¢ vinte € oito
metros quadrados) de area. na rua José Bruno de Azevedo n° 99, Centro, inscrito no RGIno L. 2N I,
fl. 254, sob 0 n® 4995, a ser transferido do Municipio para a EMHUSA como compensagio pelos
imoveis que retornario ao patrimoénio municipal, com valor atualizado em ........... RS.1.172.000,00.

Secio 11
Da Cisiio

Art. 4° Em fun¢lio da necessidade de serem municipalizados os servigos de abastecimento de
dgua ¢ de se atuar com mais efetividade no setor de saneamento sanitario, fica autorizado que o Chefe
do Executivo promova cisdo da EMHUSA, retirando de seu objeto social as partes referentes a
‘Sancamento ¢ Aguas’, que Vo constituir outra empresa, retirando também as atribui¢des referentes
A ‘Habitagdo e Urbanizagdo®, que passam a ser de responsabilidade da Administragdo Pablica Direta.

§ 1° Entende-se por cisdio a operagdo pela qual se desmembra uma sociedade existente para,
com parcelas de seu patrimdnio, ser realizado capital em outra sociedade, ja existente ou a ser criada.

§ 2° A sociedade que absorver parte da empresa cindida - EMHUSA, sucedera a esta nos
direitos e obrigagdes relacionados no ato de cisdo.

CAPITULO II
DA EMHUSA CINDIDA E MODIFICADA

Art. 5° Fica autorizada a inclus3o no objeto social da EMHUSA da execugdo de obras, da
prestagdio de servigos e da execugiio e manutengdo da iluminagio publica.

Art. 6‘? Com a cisfo das partes do objeto social referentes ao *saneamento e dguas” e a inclusio
a scr‘promowda em fungdo do disposto no artigo anterior, o objeto social da EMHUSA passa a ser o
sCguinte:

I - execugdio e manutengio de obras publicas;

Il - execuglio ¢ manutengiio de calgadas, ruas e avenidas:

11 - execugio ¢ manutengdio do espago fisico dos proprios municipais e logradouros ptiblicos:

IV — execuglo de servios de conservagio, construcdio e ref i
L b orma de habitagdes de
trabalhadores de baixa renda: = '

V - execuglio de obras relativas a construclio de unidades residenciais, comerciais ou edificios
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publicos, - e
VI - prestagiio de servigos relativos ao vetor urbanistico do Municipio;

VII - execugdio e manutengio dos servigos de iluminagdo publica;
VIII - extensdo da rede de iluminagéio publica.

Art. 7° Fica autorizada a alteragfio da razdo social, passando a EMHUSA a denominar-se
Empresa Municipal de Obras Publicas e [luminag¢do - EMOPIL.

Art. 8 Sendo a EMHUSA cindida ¢ a nova empresa ser formada concomitantemente a cislio,
totalmente integralizadas com capital governamental, fica o Chefe do Executivo autorizado a
compensar a parcela do capital social referente ao ato de cisio, de modo a manté-lo no mesmo valor,
em decorréncia da alteragdio promovida que inclui novos segmentos ao objeto social.

Art. 9° O Municipio de Macaé sera sempre detentor de, no minimo, 51% (cingiienta e um por
cento) do capital social da EMOPI, podendo o restante ser integralizado pela Unido, Estat;los da
Federagfio, outros Municipios ou entidades da administragdo indireta federal. estadual ou municipal.

§ 1° A integralizago podera se verificar por meio de incorporagio de bens méveis ou iméveis.

§ 2° O aumento do capital social ndo podera importar em reducio da participagdo minima
obrigatéria do Municipio de Macaé.

§ 3° Fica o Conselho Diretor autorizado a integralizar, com recursos proprios da EMOPI, o
aumento do capital social da Empresa, quando for o caso.

CAPITULO 111
DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 10. O Estatuto Social da EMOPI sera objeto de lei especifica conforme cogente no § 1°do
art. 173 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela EC n® 019/98, e suas alteragdes posteriores
deverdo ser previamente aprovadas pelo Conselho Diretor da empresa publica.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS DA EMPRESA

Art. 11. Constituem recursos da EMOPI:

I - receitas decorrentes da prestagiio de servigos relacionados A sua drea de atuaglo;

Il — receitas decorrentes da venda ou alienagdo de scus produtos;

[11 — dota¢Ges orgamentdrias e créditos que lhe forem destinados;
_ 'l\i’ — produto de operagdes de crédito, juros e venda de bens patrimoniais ou de materiais
inserviveis;

V — doagdes a ela feitas;

VI —eventuais lucros pelas atividades desenvolvidas:

VII - verbas oriundas de convénios e parcerias firmados:
_ VIII - eventual arrecadagdo decorrente de servicos de gerenciamento do sistema de
iluminagdo, praticados por terceiros contratados;

IX - rendas provenientes de outras fontes.

Art. 12. A contratagio de obras,

; :  d servigos, compras e as alienagdes, quando for o caso, serdio
precedidas de procedimento licitatdrio,

na forma da legislagio em vigor, garantidos os instrumentos

|
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ageis indispensdveis ao exercicio da atividade econdmica, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, bem como da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, da economicidade, do julgamento objetivo ¢ dos que lhes sdo correlatos,

Paragrafo anico. A EMOPI podera delegar a execugllo das atividades de sua competénciza,
mediante meios em direito permitidos, mantendo o controle de plancjamento ¢ gestdo das atividades
delegadas.

Art. 13. Estilo inseridas implicitamente no objeto social as seguintes competéncias:

[ - promover a manutengfio e execugdo de obras publicas;

I - executar os servigos de manutengdo de calgadas, ruas e avenidas;

[l - executar os servigos de manutengéo de proprios municipais e logradouros plblicos;

IV - executar a conservagiio, construgio e reforma de unidades residenciais, comerciais e de
edificios publicos;

V —executar servigos relativos a iluminagfo publica, incluindo manuteng@o em geral, extensZo
de rede de distribuigdo de energia elétrica e manutengdo elétrica de préprios municipais;

VI - cobrar, receber. remunerar e ser remunerado por qualquer tipo de servigo prestado;

VII - elaborar e realizar parcerias com qualquer ente publico ou privado;

VIII - levantar as demandas, realizando o planejamento e a execugdo de projetos especiais;

X - contratar e comprar os equipamentos necessérios 4 execugfio dos servigos nas dreas de sua
competéncia, mediante procedimentos licitatorios.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A EMOPI apresenta a seguinte organizagdo administrativa:

I — Presidéncia:

a) Secretaria Executiva da Presidéncia;
b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria SMS;

¢) Controladoria;

Il — Vice-Presidéncia:
Assessoria Funcional;

Il - Diretoria de Manutengiio e Pequenas Obras:
a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

¢) Assessoria Funcional;

d) Coordenadoria Geral lluminag3o:

1. Geréncia de Iluminagéo;

2. Assessoria Adjunta;

€) Coordenadoria Geral Préprios Municipais:
1. Geréncia de Proprios Municipais;

2. Assessoria Adjunta;

f) Coordenadoria Geral Vias Piblicas:

ol e -
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1. Geréncia de Vias Publicas;

2. Assessoria Adjunta;

g) Coordenadoria Geral Pequenas Obras;
1. Geréncia de Pequenas QObras; $
2. Assessoria Adjunta; 1

[V = Diretoria de Obras;
Assessoria Técnica;

b) Coordenadoria Geral;
¢) Geréncia,

d) Assessoria Adjunta;
¢) Assessoria Funcional;

V — Diretoria de Projetos Especiais:
a) Coordenadoria Geral;

b) Geréncia;

¢) Assessoria Adjunta;

d) Assessoria Funcional;

VI - Diretoria Administrativa e Financeira:
Assessoria Juridica;

Assessoria Contabil;

Tesouraria;

Coordenadoria Geral Administrativa:
Geréncia Administrativa; ;
Assessoria Administrativa; | i
Assessoria Adjunta;

Assessoria Funcional;
Coordenadoria Geral Financeira:
Geréncia Financeira;

Assessoria Adjunta;

Assessoria Funcional,

VI1- Orgios Colegiados:
a) Conselho Diretor;
b) Conselho Fiscal.

§ 1° Os 6rgdos da EMOPI terdio suas fungdes detalhadas em Regulamento.

§ 2° Os 'C.Zonsclhos Municipais das areas de competéncia da EMOPI poderdo subsidiar a
formagdo de politicas da empresa publica, na forma da lei municipal e do Estatuto Social.

Art. 15. Com a aprovagfio desta Lei. os cargos comissionados e fungdes gratificadas da
EMOPI ficardo assim constituidos: 9 ¢
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Denominagéo Simbolo Criados em | Extintos |Criados ou | Quantitativo
leis nesta Lei |transformados | Total
anteriores nesta Lei

Diretor-Presidente DAS/GFAS-E |01 - - 01
Diretor Vice-Presidente | DAS/GFAS-I1 - = 01 0l
Diretores DAS/GFAS-I 05* 01 04
Assessor Técnico DAS/GFAS-II - - 03 03
Coordenador Geral DAS/GFAS-II | 10** 02 - 08
Assessor SMS DAS/GFAS-II |- - 0l 01
Assessor Juridico DAS/GFAS-II |01 - 01 02
Assessor Contdbil DAS/GFAS-II |- - 01 01
Controlador DAS/GFAS-II |01 - 01
Assessor Administrativo | DAS/GFAS-III |- - 02 02
Gerente DAS/GFAS-III | 12*** 04 i 08
Tesoureiro DAS/GFAS-IIT |01 = 01
Assessor Adjunto DAS/GFAS-IV |05 - 04 09
Assessor Funcional DAS/GFAS-V - - 08 08
Secretaria Executiva de | DAS/GFAS-IV |- -

Diretores 02 02

* Mudanga de simbologia de DAS/GFAS-II para DAS/GFAS-I;
** Mudanga de simbologia de DAS/GFAS-III para DAS/GFAS-II;
*** Mudanga de simbologia de DAS/GFAS-IV para DAS/GFAS-III,

§ 1° O cargo de simbolo DAS/GFAS ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° Para o exercicio dos cargos dispostos neste artigo, além da reputacio ilibada e notério
conhecimento, serd exigida formagao profissional compativel ao cargo.

Art. 16. O regime de pessoal da EMOPI serd o da Consolidagiio das Leis do Trabalho,
condicionada a contratagdo & prévia aprovago em concurso publico.

Paragrafo tnico. O plano de empregos piblicos serd criado por lei especifica mediante
proposta apresentada pelo Diretor-Presidente da empresa.

Art. 17. A EMOPI ser dirigida por um Diretor-Presidente, designado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Diretor-Presidente € responsével pelos atos praticados em desconformidade 2 lei e ao
estatuto da empresa.

. § 2° O Diretor-Presidente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor Vice-
Presidente, na forma do Estatuto Social.

Art. 18. Ao Diretor-Presidente da EMOPI compete fixar a politica e as diretrizes bésicas da

empresa, 9uvida a Diretoria, e realizar a diregio geral, coordenagdo e supervisio das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo iinico. A Presidéncia contara

com um Assessor Técnico, um Assessor Jurfdico, um
Controlador, um Assessor SMS e o apoio logist ’ ,

ico de uma Secretdria Executiva.
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Art. 19. O Diretor Vice-Presid
atribuigdes, substituindo-o em suas faltas
Paragrafo tnico. A Vice-Presidéncia ser4

ente subsidiard o Diretor Presidente em todas as suas
e impedimentos.

dotada de uma Assessoria Funcional.

Art. 20. Ao Diretor de Manuteng@io e Pequenas Obras, compete
manutengdo de calgadas, ruas e avenidas, bem como os de manuten
logradouros piblicos e os relativos 4 iluminagdo piiblica.

fazer executar os servigos de
¢do de proprios municipais,

Pardgrafo tinico. A Diretoria de Manutengio e de Pequenas Obras contar4 com quatro érgdos

de Coordenagiio, quatro 6rglios de Geréncia, uma Assessoria Técnica, uma Assessoria Funcional, uma
Assessoria Adjunta e uma Secretaria Executiva.

Art. 21. Ao Coordenador Geral de
servigos relativos A sua drea de atuagiio
distribui¢io de energia elétrica e manuteng

Servigos de lluminagdo Piblica, compete fazer executar

, incluindo manutengdio em geral, extensio da rede de
do elétrica de préprios municipais.

Art. 22. O Diretor de Obras tem a atribui

¢do de desenvolver e implementar os programas e
projetos relacionados a sua drea de atuagdo.

Pardgrafo unico. A Diretoria de Obras contars com uma Coordenadoria Geral, um érgdo de
Geréncia, uma Assessoria Técnica, uma Assessoria Adjunta e uma Assessoria Funcional.

Art. 23. Compete ao Diretor de Projetos Especiais levantar as demandas comunitdrias

relacionadas ao objeto social da EMOPI, elaborar ¢ acompanhar a execugio dos projetos especiais
que visem a atendé-las.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Projetos Especiais contara com um 6rgio de Coordenagdo
Geral, um 6rgdo de Geréncia, uma Assessoria Adjunta e uma Assessoria Funcional.

Art. 24, Compete ao Diretor Administrativo Financeiro o com

atividades-meio da empresa publica, apoiando as demais unidades organizacionais na consecugdo de
seus objetivos institucionais, bem como definir, implluntar € monitorar seu sistema de planejamento, a
politica de negécios e de avaliagdo de riscos, e especificamente:

1 - cobrar e receber por qualquer tipo de servigo prestado pela Empresa;

IT - propor e avaliar a conveniéncia de se estabelecer parcerias com qualquer ente publico ou
privado;

IlI — acompanhar a organizagfio ¢ manter sob seu controle o setor de Recursos Humanos,
inclusive relativos a zeladoria e portaria, providenciando quanto aos exames pré-admissionais e
demissionais, bem como quanto ao justo quantitativo de pessoal para o regular funcionamento da
Empresa; ' |

IV — acompanhar a organizagéo € maptcr sob seu controle o setor de SMS, prowdencuanc!o a
respeito da aquisi¢do e da utilizagdo dos equipamentos de seguranca recomendados pelo responsével
pelo servigo; : ‘ .

V — subsidiar o Diretor-Presidente na contratagio de emprést:{nos e financiamentos, avaliando
a conveniéncia e oportunidade da operagfio e seu impacto §ohre o equilibrio mone}ério da empresa;

VI - contratar e comprar 0s equipamentos necessérios a execugdo dos servigos nas dreas de sua
competéncia, mediante procedimentos licitatorios.

ando e a execucdo das
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Pardgrato Gnico. A Diretoria Administrativa e Financeira contard com dois 6rglios de Coordenagdo
Geral, 2 (dois) orgdos de Geréncia, uma Assessoria Contabil, uma Assessoria Juridica, uma
Tesouraria, uma Assessoria Administrativa, uma Assessoria Adjunta e uma Assessoria Funcional.

Art. 25, As Assessorias Técnicas tém a fungdo de prestar orientagfio e subsidios técnicos para a
eficidneia e eficacia das atividades desenvolvidas pelas respectivas Diretorias, sugerindo métodos de
trabalho, tipos de material alternativo que pode ser usado sem comprometimento da qualidade dos
servigos, recomendando tecnologias que impulsionem e dinamizem os servigos, mantendo-se os
conhecimentos de sua dinimica organizacional, bem como acompanhando a execugdo dos servigos de
mado que se veritique o atendimento do cronograma fisico e financeiro.

Art. 26. Compete, ainda, ao Assessor Especial:

I- participar da elaboragio dos projetos e da programagdo geral;

Il — assessorar os diretores no desenvolvimento de suas atribui¢des;

L1 - realizar estudos, elaborar diagnosticos e apresentar sugestdes que visem a otimizagéo dos
trabalhos, a minimizagdo dos custos ¢ a maximizagdo dos resultados;

IV — subsidiar os Diretores quanto as providéncias para atendimento das necessidades por eles
apontadas;

V - desempenhar outras atividades que lhe sejam cometidas.

Art. 27 A Assessoria Técnica de SMS tem a atribuicdo de dar suporte na avaliagdo dos riscos
dos servigos, identificando possiveis cendrios de acidente, recomendando a utilizagio dos
equipamentos de seguranga ¢ o cumprimento das Normas Regulamentadoras e da legislagdo
pertinente & Saude, ao Meio Ambiente e 4 Seguranga do Trabalhador e do empreendimento, bem
como a observiancia de outros dispositivos legais atinentes & matéria.

§ 1° A Assessoria Técnica de que trata o caput tem como objetivo preservar a satde e a
seguranga dos trabalhadores, ao tempo em que zelard no sentido da minimizagdo de eventuais
impactos das atividades empresariais sobre 0 meio ambiente.

§ 2° A Assessoria Técnica de SMS organizara a CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes, quando esta se tornar necessdria.

Art. 28. A Assessoria Juridica tem por objetivo dar assisténcia juridica aos 6rgdos da EMOPI,
analisando minutas de contratos, convénios ¢ outras formas de parceria, emitindo pareceres, bem
como representar judicialmente a empresa publica, na forma do Estatuto Social.

Art. 29. Compete ao Assessor Contébil:

I - organizar e manter toda a documentaglio e toda a escrituragéio contabil da empresa de forma
clara, precisa ¢ individualizada, obedecendo 4 ordem cronoldgica da execugfio orgamentaria;

II - elaborar e atualizar o plano de contas da empresa de acordo com as orientagdes emanadas
dos érgdos competentes;

I - encaminhar & Controladoria Geral do Municipio, mensalmente ou com a periodicidade
recomendada, os demonstrativos de receitas e despesas e, anualmente, o balango patrimonial e outros
demonstrativos contdbeis que forem exigiveis;

IV — providenciar, em articulagdio com o Diretor Administrativo Financeiro o recolhimento das
contribui¢des previdencidrias, dos encargos sociais e do Imposto de Renda devido;

V - providenciar, em articulagio com o Diretor Administrativo Financeiro, através do setor de
Recursos Humanos, a documentagdo necessdria ao pagamento de férias, adicionais e demais direitos
sociais e trabalhistas relativos ao pessoal da Empresa;
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VI — colaborar com o Diretor Administrativo e Financeiro na elaboragdo da Prestagdo de

Contas a ser apresentada aos Orgdos competentes.
VII — realizar outras tarefas afetas a sua drea de atuagdo.

Art. 30. Compete ao Assessor Administrativo prestar o apoio € O suporte necessarios ao
desenvolvimento das rotinas de trabalho, de modo a torna-las mais eficientes e eficazes.

Art. 31. Sio atribuigdes do Tesoureiro da Empresa:
[ — preparar as demonstragdes mensais da receita e das despesas;
Il — manter os controles necessarios 4 execugdo orgamentdria, referentes a empenhos,
liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;
HI — encaminhar a4 Contabilidade Geral do Municipio, em trabalho conjunto com o Assessor
Contabil:
a)mensalmente, as demonstragdes de receita e despesas;
b) trimestralmente, os inventérios de bens moveis ¢ imoveis e o Balango Geral;
¢) as demonstragdes que indiquem a situagdo econdmico-financeira geral da empresa;
IV — firmar, com o Assessor Contabil, as demonstragdes mencionadas anteriormente;
V — assinar cheques solidariamente, ap6s a liquidagdo de despesa, com o Diretor-Presidente.

Art. 32. A Controladoria tem por finalidade definir e implementar o sistema de controle
interno, estabelecendo normas e préticas a serem seguidas por todas os segmentos da empresa publica.

Art. 33. A Secretdria Executiva da Presidéncia e as Secretarias Executivas dos Diretores tém
as atribuicdes de apoio direto aos seus respectivos superiores, cuidando da correspondéncia,
preparando-lhes a agenda e executando trabalhos da rotina administrativa de sua Chefia.

Seciio Unica
Dos Orgiios Colegiados

Art. 34. O Conselho Diretor serd composto por 5 (cinco) membros representantes da
Administragdo Municipal, designados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles o Diretor- Presidente
da EMOPI, que, também, o presidira.

Parédgrafo tinico. O mandato dos Conselheiros Diretores ¢ de 2 (dois) anos, permitida a recondugo.

Art. 35. O Conselho Diretor tem cardter consultivo e deliberativo sobre o planejamento e
gestdio da empresa plblica, na forma do Estatuto Social,

Art. 36. O Consclho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 1° As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade no caso de empate.

§ 2° O quorum de deliberagiio do Conselho Diretor € o de maioria absoluta dos membros.
Art. 37. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos, e igual nimero de

suplentes, representantes de 6rgdo da Administragdo Municipal, designados pelo Prefeito, na forma
do Estatuto Social da EMOPI.
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Paragrafo tinico. O mandato dos Conselheiros Fiscais € de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Presidente ou pelo Conselho Diretor.

§ 1° As decisdes do Conselho Fiscal serdio tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade no caso de empate.

§ 2° O quorum de deliberagio do Conselho Fiscal é o de maioria absoluta dos membros.

Art. 39. O Conselho Fiscal tem por finalidade exercer o controle or¢amentdrio, financeiro,
patrimonial ¢ de gestdo da empresa piblica, nos moldes do Estatuto Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A EMHUSA teve sua criagdo justificada por razdes estratégicas e de politica
geoecondmica, e sua cisdo. como técnica de reorganizagdo empresarial, ¢ justificada pelo relevante
interesse coletivo, conforme permissivo insculpido no art. 173 da Constitui¢do Federal.

Art. 41. Concomitantemente ao inicic das atividades operacionais da EMOPI,
obrigatoriamente devera ser feito o balango patrimonial da empresa cindida, de forma a se ter um
marco legal e contabil da operagio realizada.

Art. 42. A EMOPI manteré sua condi¢do de empresa piblica, com sede no Municipio de
Macaé, vigendo por prazo indeterminado, e sujeitar-se-d ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias.

Art. 43.. Os servidores, funciondrios ou empregados piblicos municipais que estiverem
vinculados & verificagdo da conformidade da execugdio de obras pihblicas, suas medigdes,
especificagdes técnicas e quantitativos, de acordo com os projetos béasicos e executivos e que
assumam tais responsabilidades junto a Corte de Contas, farfio jus a uma gratificacio graduada

correspondente ao valor da pontuag@o de produtividade dos fiscais de obras, conforme prevé a lei n°
3.040/2008.

Paragrafo unico. Em se tratando de pessoal em exercicio na EMOPI, o escalonamento da pontuagio
ficard a cargo do Diretor-Presidente, que podera delegar a competéncia a um dos Diretores.

Art. 44. A estrutura administrativa da EMOPI, estabelecida nesta Lei, entrard em

funcionamento de forma gradativa, 4 medida que os érgdos que a compdem forem implantados,
segundo as conveniéncias da empresa publica e a disponibilidade de recursos.

Parigrafo tinico. A implantagdio dos érgdos constantes desta Lei far-se-4 através da efetivagio das
seguintes medidas:

1 - elaborag@o e aprovagdo do novo Estatuto Social da empresa publica;
IT - provimento dos cargos de diregio e chefias;

111 - dotag@o de recursos humanos, materiais e financeiros indispenséveis ao seu funcionamento.

Art. 45. Fica o Diretor-Presidente autorizado a proceder aos ajustamentos que se fizerem
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necessarios no or¢amento da EMOPI, em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa

e as fungdes de governo.

e contratos com a Unido,

Art. 46. Fica o Diretor-Presidente autorizado a celebrar convénios
direta federal, estadual ou

Estados da Federagiio, outros Municipios ou entidades da administrago in
municipal.

rios Termos Aditivos aos contratos

Art. 47. O Chefe do Executivo fard providenciar os necessd
o sistema, operagio e manutencgio

firmados com a AMPLA, para fins de servigos de gerenciamento d
da iluminagdio publica no Municipio.

Pardgrafo unico. O aditamento a que se refere o caput terd a finalidade de que o controle dos servigos

prestados pela contratada scja atribuido a EMOPI.

Art. 48. Fica o Chefe do Executivo autorizado a permitir 8 EMOPI, valendo-se do disposto na
legislagio federal, utilizar-se de terrenos pablicos, no que pertine a fins especificos de urbanizagdo,
industrializagdo, edificagdio ou outra utilizagio de interesse social, por tempo certo ou indeterminado,
como direito real resolivel.

Art. 49. A EMOPI s6 podera ser extinta por Lei, sendo seu patrimonio revertido ao Municipio
de Macaé.

Art. 50. O Contrato Social ou Estatuto Juridico serd objeto de aprovagdo pela Cémara
Municipal e devera guardar consonéncia ao disposto nesta Lei.

Art. 51. Deverdo ser diligenciados os atos necessarios ao registro das alteragdes estatutarias
autorizadas pela presente Lei, nos 6rgdos onde seus atos constitutivos encontram-se registrados e

arquivados.

Art.52. O Chefe do Executivo regulamentard por decreto o que se tornar necessario a plena e
objetiva aplicagdo desta Lei.

Art. 53. Todos os programas _de trabalho constantes da Lei Orgamentiria, cuja
fungio/subfungdo esteja diretamente relacionada com iluminagio publica ficam transferidos para o

orgamento da EMOPL.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serfio suportadas 4 conta de dotagfio
orcamentédria prépria da Empresa e, na auséncia ou insuficiéncia, por créditos especiais desde ja
autorizados.

- Art. 55. Esta lei entrard em vigor na ddta de sua publicagfio, revogadas as disposicées em
contrario.

GABINETE DO PREFEIT® em (2. margo de 2009.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO
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